
Employers



让学徒制成为您找到合	
适人选的规划。

即刻行动吧 
www.maine.gov/apprenticeship

吸引您想要的雇员。
留住您需要的人才。
让您的企业蓬勃发展。

http://www.maine.gov/apprenticeship


没有比学徒更好的雇员了。 

培养人才，就是发展企业。
发送电子邮件至缅因州学徒制办公室：		   
MaineApprenticeship@maine.gov.

注册学徒制（Registered 
Apprenticeship）究竟是什么？
•	 这是一种提供内部技能发展		

和	在职学习的员工培训计划。

•	 雇员每年可接受 2,000 小时		
的	导师个性化培训和 144 小	
时的相关课堂培训。

注册学徒制的优点是什么？*
•	 降低员工流动，提高员工忠诚

度，留住优秀员工——90% 完成
学徒计划的人会留下继续工作。

•	  雇主每投入 $1，就能获得 
$1.47 的平均投资回报率。

•	  为新的和现有的赞助人提供资
金，包括支付课堂培训费用。

   *来源：美国劳工部

缅因州劳工部在就业和计划方面提供平等机会。如有需要，我们可以为残疾人提供辅助工具和服务。

mailto:MaineApprenticeship@maine.gov


Career-seekers



您一直在寻找的职业。  
您期待的生活。

  让学徒制成为您获得合适职	
	 	 业生涯的规划。

即刻行动吧 
www.maine.gov/apprenticeship



缅因州劳工部在就业和计划方面提供平等机会。如有需要，我们可以为残疾人提供辅助工具和服务。

学徒制为您打开了一扇通往美好生活
的大门。

不要再浪费一天，				  
现在就为您的未来努力吧。
请访问我们的网站，查找正在进行的学徒培训：		
 MaineApprenticeship@maine.gov.

注册学徒制（Registered 
Apprenticeship）究竟是什么？

•	 这是一种“边挣边学”的模式，您可以一
边学习一边赚钱，而无需背负债务。

•	 个性化培训，发挥您的特长，在导		
师的指导下至少接受 2,000 小时的	
在职培训。

•	 每年至少 144 个小时的相关课堂		
培训。

•	 国家职业资格证书符合最高标准。

注册学徒制的优点是什么？*

•	 找到稳定的工作——90% 完成学
徒计划的人都会留在自己的工作岗
位上。

•	 您将获得定期加薪。

•	 新技能带来职业发展途径。

   *来源：美国劳工部

mailto:MaineApprenticeship@maine.gov

