
Employers



អនុុញ្ញាាតឱ្យយការហាត់់ការងារជាផែ�នទីីរបស់់

អ្ននកទៅ�កាន់់ ភាពសក្តិិ�សមដ៏៏ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ 
www.maine.gov/apprenticeship

ទាក់់ទាញនិិយោ�ជិិតដែ�លអ្ននក
ចង់់បាន។

រក្សា�ទុុកនិិយោ�ជិិតមាន
ទេ�ពកោ�សល្យយដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវការ។

រក្សា�អាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកឱ្យយរីីកចម្រើ�ើ�ន។

វើើ�ការបានល្អអ
      ផ្យាាយផ្ទាាល់់នៅ�ទីីនេះ�ះ



មិិនមាននិិយោ�ជិិតណាដូូច			 
អ្ននកហាត់់ការងារទេ�។

នៅ�ពេ�លអ្ននកបណ្តុះះ��បណ្តាាលធនធានមនុុស្សស នោះ�ះ	  		

អ្ននកនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកមានភាពរីីកចម្រើ�ើ�ន។

ផ្ញើ�ើ�អ៊ីី� មែ�លទៅ�ការិិយាល័័យកម្មមវិិធីីហាត់់ការងាររបស់់រដ្ឋឋ Maine តាមរយៈៈ  
MaineApprenticeship@maine.gov.

តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាកម្មមវិិធីីហាត់់ការងារដែ�លបាន
ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ពិិតប្រា�កដ? 

•	 កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលអំពីំីកមំ្លាំ�ងពលកម្មមការងារដែ�	

លផ្តតល់ន់ូវូការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងការសិកិ្សា�លើ�ើការ	

ងារក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ។

•	 និយិោ�ជិតិទទួលបានវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលផ្ទាាល់ខ់្លួួ�	

នចំំនួួន 2,000 ម៉ោ�ោងជាមួយួអ្ននកណែ�នាំ ំនិងិ 	

144 ម៉ោ�ោងនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលក្នុុ�ងថ្នាាក់់ដែ�ល

ពាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�។

  

តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�កម្មមវិិធីីហាត់់ការងារ
ដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�?*

•	 កាត់់បន្ថថយការចាកចេ�ញរបស់និ់ិយោ�ជិតិ បង្កើ�ើ�នភាព

ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ និងិរក្សា�និយិោ�ជិតិដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយ 

– 90% នៃ�អ្ននកបញ្ចចប់់កម្មមវិិធីីកម្មមហាត់់ការងារបន្តតនៅ�ក្នុុ�ង

អាជីពីការងាររបស់ពួ់ួកគេ�។

•	 និយិោ�ជិតិយល់ដឹ់ឹងអំពីំីចំំណូូលនៃ�ការបណ្តាាក់់ទុុន

ជាមធ្យយមនៃ� $1.47 សម្រា�ប់់រាល់ ់$1 ដែ�លបាន

វិិនិិយោ�គ។

•	 ការផ្តតល់ម់ូលូនិធិិិសម្រា�ប់់អ្ននកឧបត្ថថម្ភភថ្មីី� និិងដែ�ល

មានស្រា�ប់់ រួួមទាំងំសំណំងសម្រា�ប់់ការចំំណាយលើ�ើ

ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលក្នុុ�ងថ្នាាក់់រៀ�ៀន។

   * ប្រ�ភព៖ ក្រ�សួួងការងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក

នាយកដ្ឋាានការងាររដ្ឋឋ Maine ផ្តតល់់ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាាសម្រា�ប់់ការងារ និិងកម្មមវិិធីីនានា។ ជំំនួួយ និិងសេ�វាកម្មមបឋមមានផ្តតល់់ជូូន

បុុគ្គគលមានពិិការភាពតាមការស្នើ�ើ�សុំំ�។ 

វើើ�ការបានល្អអ
      ផ្យាាយផ្ទាាល់ន់ៅ�ទីីនេះ�ះ



Career-seekers



ការងារដែ�លអ្ននកបាន
ស្វែ�ែងរកមករហូូត។ 
ជីីវិិតដែ�លអ្ននកចង់់មាន។ 

អនុុញ្ញាាតឱ្យយកម្មមវិិធីីការហាត់់ការងារជាផែ�នទីីរបស់់អ្ននក
ទៅ�កាន់់ ការងារដែ�លមានភាពសក្តិិ�សមដ៏៏ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ចាប់់ផ្តើ�ើ�មថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ 
www.maine.gov/apprenticeship

វើើ�ការបានល្អអ
      ផ្យាាយផ្ទាាល់់នៅ�ទីីនេះ�ះ



តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាកម្មមវិិធីីហាត់់ការងារដែ�លបាន
ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ពិិតប្រា�កដ? 

•	 គំរំូកូាររកប្រា�ក់់ចំំណូូល-និងិ-ការសិកិ្សា�
—មានន័យថាអ្ននករកប្រា�ក់់ជំំនួួសឱ្យយការ
ជំំពាក់់បំណំុលុ។

•	 ការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលផ្ទាាល់ខ់្លួួ� នដែ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើភាព
ខ្លាំំ�ងរបស់អ់្ននក ជាមួយួនឹងឹការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលលើ�ើ
ការងារយ៉ាាងតិចិ 2,000 ម៉ោ�ោងជាមួយួអ្ននកណែ�នាំ។ំ

•	 យ៉ាាងហោ�ចណាស់ម់ាន 144 ម៉ោ�ោងសម្រា�ប់់ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាាលក្នុុ�ងថ្នាាក់់រៀ�ៀនចំំពោះ�ះជំំនាញដែ�ល
ពាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�។

•	 National Occupational Credential (វិិញ្ញាាបន
ប័ត័្រ�បញ្ជាាក់់ការងារថ្នាាក់់ជាតិ)ិ បំពំេ�ញតាមស្តតង់ដារ
ខ្ពពស់បំ់ំផុតុ។

តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�កម្មមវិិធីីហាត់់
ការងារដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�?*

•	 ស្វែ�ែងរកស្ថេ�េរភាព — 90% នៃ�អ្ននកបញ្ចចប់់កម្មមវិិធីីកម្មម
ហាត់់ការងារបន្តតអាជីពីការងាររបស់ពួ់ួកគេ�។

•	 អ្ននកនឹងឹទទួលបានការដំឡំើ�ើងប្រា�ក់់ឈ្នួួ� លជា
ទៀ�ៀងទាត់់។

•	 វិិថីីកសាងអាជីពីដែ�លផ្តតល់រ់ង្វាាន់់ដល់អ់្ននកសម្រា�ប់់ជំំ

នាញថ្មីី� ។

    * ប្រ�ភព៖ ក្រ�សួួងការងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក

កម្មមវិិធីីហាត់់ការងារបើ�ើកទ្វាារទៅ�កាន់់ភាព
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងយ៉ាាងច្រើ�ើ�ន។

កុំំ�ខ្ជះះ�ខ្ជាាយពេ�លវេេលារបស់់អ្ននកបន្តតទៀ�ៀត 

រៀ�ៀបចំំអនាគតរបស់់អ្ននកឥឡូូ វនេ�។

ចូូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំំព័័ររបស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកកម្មមវិិធីីហាត់់ការងារសកម្មម៖ 
www.maine.gov/apprenticeship.

នាយកដ្ឋាានការងាររដ្ឋឋ Maine ផ្តតល់់ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាាសម្រា�ប់់ការងារ និិងកម្មមវិិធីីនានា។ ជំំនួួយ និិងសេ�វាកម្មមបឋមមានផ្តតល់់ជូូន

បុុគ្គគលមានពិិការភាពតាមការស្នើ�ើ�សុំំ�។ 

វើើ�ការបានល្អអ
      ផ្យាាយផ្ទាាល់ន់ៅ�ទីីនេះ�ះ


