
EMPLEADORESEMPLEADORES

El Programa de Exención de Matrícula está diseñado para respaldar a los 
empleadores al invertir en el desarrollo de habilidades de su personal actual y  
respaldarlo para que alcance sus metas y avance en su carrera profesional en el 
sector de la atención médica. 

El programa puede apoyar con fondos para perfeccionar las habilidades del 
personal del sector de atención médica que interactúa con pacientes (incluidos los 
trabajadores con experiencia previa en el sector salud). La exención de la matrícula 
puede usarse para pagar programas cortos de estudio (menos de 18 meses) para 
que el personal que trabaja en atención médica crítica pueda ascender a la etapa 
siguiente en su carrera. Se dará prioridad a las oportunidades de capacitación que 
otorguen una credencial, un título o una certificación antes del mes de diciembre de 
2024.  
 Infórmese más sobre las oportunidades de financiamiento para 
programas de capacitación tales como: 

• Capacitación en salud mental, como Asistente de consejería certificado, 
Capacitación para el certificado de empleo básico de la Asociación de 
Educadores Comunitarios de Rehabilitación (ACRE), Certificación de apoyo 
intencional para pares, Técnico en rehabilitación de salud mental (MHRT-1) 
(MHRT-C), Supervisor clínico certificado y otros más. 

• Capacitación en salud clínica, como Asistente certificado de enfermería 
(CNA y CNA-M), Auxiliar de enfermería licenciado (LPN), Asistente 
personal certificado de administración de medicamentos en casa (CRMA), 
Instrumentista quirúrgico y otros más. 

• Capacitación en salud dental, como Asistente de dentista y Asistente 
certificado de dentista para procedimientos (EFDA). 

• Capacitación en medicina de emergencias, como Técnico médico de 
emergencia (EMT), Técnico médico avanzado de emergencia (AEMT) y 
Paramédico. 

• Capacitación en especialización en programas asistenciales, como 
Profesional certificado en atención para pacientes con demencia, Asistente 
personal de ayuda en casa, Certificación de especialista en prevención de 
infecciones (CIC), Especialista en apoyo personal (PSS) y otros más.

Iniciativas de atención médica con 
exención de matrícula
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Descripción general del Programa de Exención de 
Matrícula 

• Los programas de capacitación que se apoyan están 
relacionados con funciones en las que se interactúa con el 
paciente y tienen una duración de 18 meses o menos.  

• La capacitación beneficiará a los empleados que 
participan (por ejemplo, puede significarles un ascenso, 
aumento de sueldo o una bonificación). 

•  Se dará prioridad a las capacitaciones o certificaciones 
que se incluyen en maine.gov/healthcaretrainingforme. 

• Los fondos pueden ir dirigidos a apoyar con la matrícula, 
costos del curso, libros y algunos servicios de apoyo, en 
caso de ser necesarios. 

• Los costos de la capacitación se le pagarán al inicio 
directamente a quien la institución educativa. 

10/23

Para más información o para llenar una solicitud, ingrese a: 

www.maine.gov/healthcaretrainingforme

El Departamento del Trabajo de Maine brinda igualdad de oportunidades de empleo y progra-
mas para todos.  Las personas con discapacidades pueden solicitar dispositivos y servicios 
auxiliares.

¿Alguna pregunta? 
healthcaretrainingforme@maine.gov

Nos enorgullece poder ofrecer materiales traducidos y servicio de intérpretes previa solicitud.
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